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Thématiques de l’axe
par mots-clés



Risques Accompagnement aux changements

Risques : perception et comportement Observance thérapeutique

Vulnérabilité : Risques professionnels, 
RPS, TMS, maladies chroniques

Usage et adaptations

Prévention des risques Acceptabilité/acceptation

Contraintes professionnelles : charge de 
travail

Qualité de vie et bien-être : ressources 
du travail (management, sens au travail, 
etc.)

Technologies, industrie du futur

Emotions : communication et 
communication non verbale

Croyances, attributions causales, 
représentations

Thématiques de l’axe par mots clés

Comparaison sociale



Projets de recherche financés



• Participation au projet CD Tools GI2R (Grenoble Institut Risk and Resilience), 
IDEX UGA (350 000€), démarrage prévu juillet 2022

• Participation au CDTools Circular (Circular Industrial Systems), IDEX UGA
(600 000 €)

• Participation au CDP BOOT roBOts for real wOrld interacTion (CDP BOOT)
• CDP RISK - AAP Cross-disciplinary Program (CDP) – IDEX UGA - Budget :

environ 1.500.000 euros. Obtention d’une allocation de thèse en codirection.
• CDP « Cosmethics : Les cosmétiques, à la confluence entre santé et beauté.

Sciences, pratiques, usages sociaux et nouveaux territoires
économiques ». AAP Cross-disciplinary Program (CDP) – IDEX UGA Obtention
d’une allocation de thèse en codirection

• Projet de recherche sur la Sécurité routière au Maroc ayant pour titre «
Représentations et usages de la traversée de la chaussée en ville, Piétons
versus conducteurs», financé par le Ministère de l’Equipement, du Transport et
de la Logistique et Centre National pour la Recherche Scientifique et
Technique (CNRST) du Maroc (50 000 euros)
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ANR PACBOT : Planification des Actions d’un CoBOT adaptées aux variabilités
humaines. Financement : ANR. Porteur du projet : David Daney, INRIA Bordeaux.
(Thèse financée)

COMPQUAHD : COMPétences des auxiliaires de vie pour une meilleure QUAlité
de vie des adultes atteints de la maladie de Huntington vivant à Domicile. Autres
partenaires : Association Huntington France, Fondation Maladies Rares (BRAIN-
TEAM), APF France Handicap Pays de Loire, CEFRAS (Centre de Formation et
de Recherche à la relation d’Aide et de Soins).

Projet PARTAQUE : Questionnaire de validation de la démarche participative :
PARTicipative Approach QUEstionnary. Financement : Cancéropôle Grand Ouest
(Management participatif dans les structures de soin)

Con-Tra-Santé (Conditions de Travail et Santé) : Financement de la SFR Santé



Thèses soutenues

(N = 8)



• Arinze Nwadiogo, directeur Rémi Kouabenan – 20/07/2022
• Beliefs, Spontaneous (naive) explanation of accidents, risk perception, perception of preventive actions and safety behavior among health

care workers in Nigerian hospitals

• Lucie Cormons, directrices Anna Tcherkassof et Caroline Poulet – 29/06/2022
• Modélisation des interactions psychologue – personne âgée en contexte d’évaluation cognitive : Quel futur pour la robotique ?

• Déborah Gaudin, directrice Sandrine Caroly – 15/12/2021
• Le travail d’organisation du dirigeant dans la TPE : enjeux de prévention des risques professionnels dans la restauration traditionnelle

•
• Mohammed Boua, directeur Rémi Kouabenan – 29/11/2021

• Comportements des usagers de la route au Maroc : rôle des croyances, de la perception des risques et de l’explication naïve des accidents

• Johanna Dutier Dénarié, directrice Sandrine Caroly – 12/10/2021
• Concevoir l’organisation transitoire pour articuler transformations et continuité de service dans les retructurations en site occupé : enjeux 

pour l’intervention ergonomique

• Rémi Hubaut, directrice Sandrine Caroly – 10/11/2020
• Les outils d’évaluation du risque de TMS : caractéristiques, cas d’usage et perspectives de développement

• Julien Ailloud, directrice Elisabeth Doutre - 16/01/2020
• Voteriez-vous pour elles ? Identité de genre, stéréotypes et représentations sociales des leaders féminins dans la vie politique française

• Gaëlle Didier, directrice Sandrine Caroly – 25/10/2019
• Démarche ergonomique de conception enrichissant les chantiers Kaizen pour articuler performance opérationnelle et santé au travail



Thèses en cours

(N = 10)



• BERTIN, Y. (s/d R.D. Kouabenan et A. Tcherkassof). Perception des cosmétiques et comportement 
d'usage : entre santé, émotion et beauté 

• HAGL, Maria (R.D. Kouabenan, début octobre 2018). Témoignages, perception et gestion des 
risques de glissements de terrain. Financement : contrat doctoral dans le cadre du programme 
pluridisciplinaire (CDP) de l’UGA dénommé « Risk ». En co-encadrement avec Denis Jongmans
(ISTerre), Philippe Schoeneich (PACTE). ( Quotité d’encadrement : 50%)

• *KOLOGO, Gérard (R.D. Kouabenan, début octobre 2018). Perception des risques de contamination 
au VIH/SIDA et comportement d’autoprotection : étude comparative auprès des étudiants français 
et des étudiants burkinabè. Financement : Ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche et 
de l’innovation (Contrat doctoral handicap). (Encadrement 100%).

• BOUNKOSSO PEMBA, C. (s/d C. Jeoffrion). Harcèlement moral au travail : ses effets sur 
l’épuisement professionnel, l’employabilité et l’intention de quitter. Etude comparative France-
Gabon dans le secteur tertiaire 



• FOURNIER, E. (s/d C. Jeoffrion et A. Landry). Etude de l'influence des variabilités individuelles, 
inter-individuelles, organisationnelles et techniques sur la santé des salariés et la performance en 
situation d’implémentation d’un cobot

• NDONG, W. (s/d P. Desrumaux et M. Ntsame Sima). Effets des comportements antisociaux au 
travail et des types de leadership sur l’engagement organisationnel et le burnout des salariés

• SUBATLI, T. (s/d A. Tcherkassof). Les expressions faciales des émotions à la lumière de la 
connaissance évaluative ou la valeur sociale des expressions faciales des émotions

• VITAL, L. (s/d C. Jeoffrion, et D. Castel). Conception, mise en oeuvre et évaluation des effets d’une 
Equipe Mobile Qualité de Vie au Travail (EMQVT) dans 12 Etablissements d’Hébergement pour 
Personnes Âgées Dépendantes (EHPAD)

• + 3 thèses dirigées par S. Caroly (PACTE)



Organisation de colloques et de journées 
d’études

(N = 13)



Interna'onal
• 3ème congrès du Réseau de Psychologie du Travail et des Organisa:ons des 

pays du Sud, Réseau PTO-SUD (2022)
• 2ème congrès du Réseau de Psychologie du Travail et des Organisa:ons des 

pays du Sud, Réseau PTO-SUD (2019)
Na'onal
• 56ème Congrès Société d’Ergonomie de Langue (2022)
• XXIè congrès de l’Associa:on Interna:onale de Psychologie du Travail de 

Langue Française (AIPTLF) (2021 )
• La santé au travail dans le spectacle vivant, Grenoble, MACI, le 14 Octobre 

2021
• Nouvelles formes d’accompagnement au travail par les ergonomes et les 

psychologues du travail, GREPSYT, 30 avril 2021
• 55ème Congrès Société d’Ergonomie de Langue Française (2020)
• Workshop Santé et industrie du futur (dans le cadre du projet CIRCULAR et 

de l’axe Santé au travail de la SFR Santé-Société), 4 Décembre 2020



• Manager aujourd’hui et demain. Regards croisés de la psychologie et de l’ergonomie : entre 
recherche et pra6que, GREPSYT, 5 avril 2019

• 54ème Congrès Société d’Ergonomie de Langue Française, 25-27 septembre 2019

• 60e congrès de la SFP sur « Appren:ssages, Vulnérabilités, Préven:on », Université de 
Poi:ers - Poi:ers (France), 4-6 sept. 2019

• 10ème conférence de Psychologie Ergonomique (EPIQUE), sur le thème « Ergonomie et 
nouvelles technologies ». Université Lumière Lyon2, 9-12 juillet.2019.

• Séminaire sur la protec:on des données organisé par le CDP (Cross-disciplinary program) 
Cosmethics portant :tre « Collecter, conserver, réu:liser les données de la recherche sur la 
personne à l’interface sciences humaines et sociales et Santé. Entre restric:on et open 
data, protec:on des données et démarches éthiques ». Grenoble le 4 mars 2019. 



Rayonnement
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Conférences invitées dans des congrès N= 10

Conférences invitées en direction des professionnels N = 13

Produits de valorisation (vulgarisation) N = 46
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Participation à des comités éditoriaux 

Psychologie du Travail et des Organisations

Journal of Psychology in Africa

Revue Roumaine de Psychologie des RH

The Inquisitive Mind France (In-Mind FR) depuis 2019
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ExperCses dans des instances d'évaluaCon naConales / internaConales 

Nouvelle responsabilité :

membre du Conseil pédagogique de la PrévenLon RouLère (naLonale) 
sur sollicitaLon de ceNe dernière (créaLon 20 mai 2022).
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Expertises régulières d’articles scientifiques

Internationaux

Anxiety, Stress & Coping [Q1]
Behavior Research Methods [Q1]
Emotion Review [Q1]
European Review of Applied psychology
Frontiers in Psychology [Q1]
Intern. J. of health promotion and education
Journal of Nonverbal Behavior [Q1] 
Safety Science
Social Cognition [Q1]
Traffic Psychology and Behaviour
Transportation Research
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Expertises régulières d’articles scientifiques

Nationaux

@ctivité
Bulletin épidémiologique hebdomadaire
Le Travail Humain 
Psychologie du Travail et des Organisations
Sciences & Bonheur 
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Évaluation de projets de recherche

2021 : Social Sciences and Humanities Research Council of Canada, subvention 
Savoir, février

2020 : Comité de protection des personnes (CPP) - ARS Ile-de-France

2019 : Conseil régional de Nouvelle-Aquitaine : projets de recherche « Production 
d’un ou de plusieurs algorithmes autoapprenants permettant la détection précoce 
de la perte d’autonomie » 
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CollaboraCons internaConales

- IRL - CROSSING Australie : Collabora[on avec Cédric Buche, Professeur en 
informa[que depuis Avril 2022. 

- Ins[tute for Psychology, University of Magdeburg : collabora[on avec Dr. Mar[n 
Krippl (communica[ons en commun et un ar[cle en révision)

- Dublin City University's Business School : (ar[cles en commun).

Collabora;ons na;onales

- Réseau na[onal de recherche en Psychologie du travail et des organisa[ons (tous 
les collègues de l’axe en Psychologie du travail et des organisa[ons),

- GREPSYT (tous les collègues de l’axe en Psychologie du Travail et des 
Organisa[ons).
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Nombreuses invitations à participer à des jurys de thèses et de HDR

Nombreuses invitations à participer à des comités de recrutement 
(COS)



Vie de l’axe
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1 réunion mensuelle en moyenne

- Soutien aux doctorants : pré-soutenances de thèses notamment

- Présentation des recherches des EC

Organisation de journées d’étude



Publications



• ACL n= 32 (dont 13 Q1-Q2)

Total 2019 2020 2021 2022

32 3 14 8 7

• Autres ar6cles n= 6



Exemples de revues

• Journal of Experimental Social Psychology
• Nature Human Behaviour
• Group & Organization Management
• Traffic Psychology and Behaviour
• Cognition and Emotion
• IISE Transactions on Occupational Ergonomics and Human Factors
• Current Psychology 
• International Journal of Environmental Research and Public Health



• Ouvrages n= 3
2019 2021



• Chapitres d’ouvrage scientifique n= 22

Total 2019 2020 2021 2022

22 8 1 9 4



Communications



• Symposia n= 5

• Communications n = 38

Total 2019 2020 2021 2022

38
(dont 13 en anglais) 12 3 16 7



Merci pour votre attention


