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• Validation du compte-rendu du conseil du 11 octobre 2022
• Vote sur le rattachement des membres
• Informations générales sur la vie de l’unité
• Échanges sur l’évolution de la fréquence des réunions du bureau
• Point et échanges sur les postes passés et à venir
• Échanges sur le prochain contrat HCERES
• Échanges sur un bureau à l’UGA pour les collègues USMB
• Rappel concernant l’enregistrement des études
• Questions diverses

Ordre du jour
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• Suite à la LPR, augmentation de la dotation UGA du laboratoire
45508 en 2021 => 50319 en 2022

Situation financière : UGA
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Signature articles
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Signature articles : sur le wiki de l’intranet
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Signature articles
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• Suite à la LPR, augmentation de la dotation UGA du laboratoire
45508 en 2021 => 50319 en 2022

• PRE toujours d’actualité

Situation financière : UGA
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• Dotation des laboratoires
• Année 2022 exceptionnelle tenant compte de 2 bonus

• Fonctionnement : 19 500€ (15 000€) et Investissement : 6 000€ (3 000€)

• Poursuite de la distinction « Fonctionnement » vs. « Investissement »
• Mise en place « USMB Tech » : stratégie permettant amortissement 

pluri-annuel des outils et plateformes de recherche

• Prévision de diminution des crédits de fonctionnement en recherche

• Recentrage sur le pilotage par la Direction d’Unité

Situation financière : USMB
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• Poursuite du nouveau format des Appels A Projets (AAP) internes (Explor)
• Exploratoires / à risque 
• Collaboratifs (N > 3, priorité USMB mais dont co-tutelle d’UR)
• Pour une UR comme le LIP/PC2S : un seul projet déposable
• Soutien maximum : 10 000€ (investissement et fonctionnement)

Situation financière : USMB
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• Cadrage UGA :
• Règlement intérieur (à venir)
• Membres associé·es

• Résultats CDTools

Coté UGA
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CDTools
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• Cadrage UGA :
• Règlement intérieur (à venir)
• Membres associé·es

• Résultats CDTools
• Réflexions sur l’avenir des Labex existant et la création de nouveaux

Coté UGA
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Coté UGA
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Coté UGA
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• Désignation des membres associés : passage en CR du CAC

• Rappel à l’ordre quant au statut des encadrements doctoraux

• Relations avec l’UGA
• Labex actuels et à venir
• Concours des ED co-accrédités UGA/USMB

Coté USMB
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• Politique partenariale scientifique
• SFRI Santé Prévention Qualité de Vie (association forte du LIP/PC2S)

• Direction : Sonia Pellissier

• Chaire « Santé mentale » adossée au LIP/PC2S (SFRI et Fondation)
• Direction : Arnaud Carré

• Partenariat renforcé avec le Centre Hospitalier Métropole Savoie
• Pôles de Santé Publique, Hôpital Simulé, Médecine du Travail, et Pédiatrie

• Université européenne UNITA
• Extensions en Italie et Roumanie

Coté USMB
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• Proposition d’un passage à une fréquence de 1 réunion par mois

Fréquence réunions de bureau
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• Pour l’UGA
• Recrutement d’une MCF victimo-criminologie (PCPC ou RAC) : 

Valérie Moulin (support E. Berdoulat)
• Concours interrompu pour le poste MCF psychologie de la santé 

(support R. Bègue-Shankland). Nouveau concours débute le 12 
juillet (pour une prise de poste en Novembre)

• Pour l’USMB
• Départ de Anne Denis (MCF recrutée au LPNC)

• recrutement MCF Contractuel

21

Postes 2022
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• Pour l’UGA, demande de un poste titulaire :
• MCF psychologie clinique enfant/adolescent (PCPC) support A. Gauchet
• Peut-être à venir poste C. Gimenez
• Demande dérogation règle 2 ans pour un poste PR en psychologie du 

travail (retraite de R. Kouabenan)

• Pour l’USMB, 
• Dans l’immédiat : MCF Clinique (support A. Denis)
• Relance « Plan Pluri-annuel d’Emploi »

• 1 emploi MCF et 2 emplois de PR
• Demande maintien « EC contractuel à temps partiel » (ex MAST/PAST)

• Chaire de Professeur·e Junior : c’est quoi ? Position UGA et USMB

Postes 2023
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• Enregistrement de TOUTES les études avec un·e investigateur·rice
principal·e du LIP/PC2S

• Les règles de gestion des données imposent que nous soyons a minima 
capables de savoir chiffrer les études réalisée par le LIP/PC2S

Rappel concernant l’enregistrement des études
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Rappel concernant l’enregistrement des études
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Rappel concernant l’enregistrement des études
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Questions diverses


