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Thèse	

 
Damien DUPRE a soutenu sa thèse le vendredi 11 février (Directeur de thèse Michel Dubois, Co-
directrice Anna Tcherkassof) 
	
Réponses à des appels à projets	

 
1) ANR 

 
Quelques nouvelles de l'ANR puisque les quatre projets (3 côté USMB et 1 côté UGA) suivants passent en 
Phase 2 :  
 
- RADA – Radicalisations et affiliations dangereuses des adolescents (Partenaire : A.Yahyaoui). Défi 8 : 
Sociétés innovantes, intégrantes et adaptatives –  Axe 2 : Inégalités, discriminations, intégration, 
radicalisation 
- EPICuRUS - Empowering individuals: can metacognition reduce self-stigma ? (Partenaire : T. Atzeni) 
Défi 8 : Sociétés innovantes, intégrantes et adaptatives ; Recherche fondamentale/ JCJC 
- eLUDIMAGE - Enhancing learning using dynamic and implicit measures of motivation and goal 
endorsement (Partenaires : T. Bollon, D. Muller, A. Smeding ; Porteur : Jean-Charles Quinton). Défi 8 : 
Sociétés innovantes, intégrantes et adaptatives – Recherche industrielle/PRCE 
- RENOVAC - Vaccination uptake and non uptake: analysis of behavior and development of 
interventions program to reduce social inequalities in health. » (Porteuse : A. Gauchet). 

 
2) INNOVACS 
 
2 Financements obtenus de la SFR Innovacs : 
 
- Francisco Comiran a obtenu 1200 € pour mener une expérimentation en lien avec sa thèse. 
- Michel Dubois a obtenu un financement de 9000 € avec GCOP pour le projet KiMéA. 
 
3) Pôle Grenoble Cognition  
 
7 Financements obtenus du Pôle Grenoble Cognition : 
  
Catherine Blatier pour un projet de recherche porté par Pascal Pansu (3500€) 
Arnaud Carré pour un projet de recherche (2400€) 
Michel Dubois pour l’organisation du colloque Tech’n USE 2016 (1000€) 
Dominique Muller pour un projet de recherche sur la thèse de Marine Rougier (3500€) 
Dominique Muller pour un projet de recherche porté par Richard Palluel-Germain (3300€) 
Sonia Pelissier pour un projet de recherche porté par Pascal Hot (3000€) 
Annique Smeding et Jean-Charles Quinton pour un projet de recherche : Stratégies d’apprentissage et 
de résolution modulées par le contexte social et les interactions" (partenariat avec le LJK ; 3000€) 



4) AGIR-POLE-ALLSHCS 
 
3 Financements obtenus : 
 
Dominique Muller : attribution d’une ADR pour le projet « DissoSoiMaths : Les maths et moi, ça fait deux : 
Combattre la dissociation entre le soi et les maths pour diminuer l’échec scolaire » 
Emmanuelle Le Barbenchon : financement pour le projet « Interventions préventives innovantes de 
l’état de stress post-traumatique auprès des professionnels de la montagne » (9000€) 
Rébecca Shankland : financement pour le projet « BE-FLEX : Mécanismes de développement du bien-
être : comparaison d'interventions et rôle de la personnalité » (8000€) 
 
Nous sommes en attentes de réponses des projets PEPS 
 
5) Autres 
 
Dominique Muller : financement du projet « Amalgame : Conséquences des attentats sur les processus 
implicites » sur l’appel à projet CNRS-attentats (10 000€) 
 
Céline Baeyens a obtenu une bourse de mobilité Erasmus + dans le cadre d'échange d'enseignement 
avec l'Université de Liège (Belgique).  
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Chapitres : 

Kouabenan, D.R. (sous presse). Prévention des risques professionnels. In M.-E. Bobillier-Chaumon, E. 
Brangier, M.Dubois, & G. Valléry, Psychologie du travail et des organisations : 100 mots-clés. 
Paris: Dunod. 
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Biglan. Handbook of Contextual Behavior Science. Chichester, UK: Wiley-Blackwell, pp. 100-114. 
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Wagener, A., Baeyens, C., & Blairy, S. (2016). Depressive symptomatology and the influence of the 
behavioral avoidance and activation: A gender-specific investigation. Journal of Affective 
Disorders, 193, 123–129.  

 

Communication	

 
Invitation à présenter dans le workshop ETP à Lyon, le 23 mars 2016, sur “Gestion du stress et de la 
douleur avec la technique CBSM (Cognitive Behavioral Stress Management)”, Aurélie Gauchet 
 
Tcherkassof, A. (2016). Le concept de action readiness : une approche psychologique de l’expression 
faciale de l’émotion. Laboratoire LIMSI-CNRS, Université d’Orsay, le 16 février. 
 

Vulgarisation	

 
Baeyens, C. (mars 2016). Nouvelles formes d'interventions psychologiques dans le cadre de la 
dépression. Conférence invitée par France-Dépression Antenne de Grenoble dans le cadre de 
la semaine d'information en santé mentale. Grenoble.  
 
Bègue, L. (2016). Pourquoi la violence fascine-t-elle ? Sciences humaines, 279, p. 26-27. 
 
Bègue, L. (2016). La passivité du mal. Cerveau & Psycho, 76. 
 
Comiran, F. & Bègue, L.. (2016). L'effet Mandela. Comment les minorités changent le monde. Cerveau & 
Psycho, 76, 2-8. 
 
Le Point Hors série : "le guide du cerveau". Impact des jeu video violents. Février 2016. Interview p. 80-81. 

Présentation de “Gestion de soi, gestion du stress avec la technique CBSM (Cognitive Behavioral Stress 
Management)”, le 23 mars 2016, dans fil good à la MSH, Grenoble, Aurélie Gauchet.  
 
Présentation des travaux autours des freins à la vaccination HPV dans une émission filmée et postée sur 
internet : web conférence : “Vaccination, les bons mots pour lever les hésitations”, 2 février 2016, Paris, 
Aurélie Gauchet.  



 

Rayonnement / Expertise	

 
 
Rémi Kouabenan est depuis septembre 2015, nommé comme expert par et pour l’Agence Pour 
l’Évaluation de la Qualité de l’Enseignement Supérieur (AEQES) organisé ou subventionné par la 
communauté française belge (équivalent de l’HCERES français). 
Rémi Kouabenan est également nommé comme expert pour l'ANSES (Agence Nationale de Sécurité 
Sanitaire de l’Alimentation, de l’Environnement et du Travail) (renouvelé en janvier 2016). 
 

Évènements scientifiques	

 

Prochains séminaires du laboratoire :  

- Martin Hagger, Professor of Psychology, Curtin University (Perth, Australia) 
Titre :  Testing theoretical models in health psychology: Importance of nomological validity and some 
suggested guidelines. 
Date : 7 avril 2016, à 10h 
Lieu : salle 106 – BSHM - Grenoble 
Site internet de Martin Hagger : http://www.martinhagger.com/ 
 
- Christelle Godin du CEA de Grenoble 
Titre : Estimation des émotions et du stress par des systèmes de capteurs portés par la personne 
Date : 8 avril 2016, à 10h00 
Lieu : Salle 20020 - Bât 20 – Chambéry 

Colloques/journées d’étude : 
 
- 23èmes journées de réflexion sur le thème : L’adolescence à l’épreuve de la 
stigmatisation/discrimination : De la perception aux risques de la radicalisation. Grenoble les 28-29 Avril 
2016 – Responsable scientifique Abdessalem Yahyaoui (LIP/PC2S – APPM CREFSI) 
 
- Colloque Tech’n Use 2016 co-organisé par le LIP/PC2S (AXE RAC) et AGEIS les 30 et 31 mai à l’ARSH – 
UGA 
 
- GREPACO (Groupe de Réflexion en Psychopathologie Cognitive) 9 et 10 juin à l’Université Savoie Mont 
Blanc (inscription gratuite mais obligatoire) : https://www.univ-smb.fr/actualite/luniversite-savoie-mont-
blanc-organise-la-12eme-edition-du-groupe-de-reflexion-en-psychopathologie-cognitive/ 
 
- Première journée d’étude francophone de Psychologie Positive (destinée aux étudiants) le 13 juin 2016 
à la MSH Alpes – UGA. Responsable scientifique : Rebecca Shankland 
 
 
Workshop LIP/PC2S : 
 
- En raison du congé maternité de Marine Beaudoin (qui a accepté de l’organiser avec la direction du 
laboratoire), le workshop vieillissement au lieu le semestre prochain. 

- le workshop pratiques de recherches sera quant à lui organisé à la fin de ce semestre (un.e 
représententant.e par axe a d’ores et déjà accepté de participer à son organisation). 


