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Site du laboratoire

LABORATOIRE
PERSONNALITE
UNIVERSITAIRE

Laboratoire Inter-universitaire de Psychologie e H

Personnalité, Cognition, Changement Social (LIP/PC2S)

) PRESENTATION AXES DE RECHERCHE MEMBRES FORMATIONS ETUDES — EXPERIENCES EVENEMENTS INTRANET CONTACT



https://www.lip.univ-smb.fr/
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Univ. Grenoble Alpes, Univ. Savoie Mont Blanc,
LIP/PC2S, 38000 Grenoble, France
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Remise du rapport probablement printemps/été 2019
— Début du travail sur le document automne 2018

= Des les prochaines semaines, premiers bilans
publications sur 'ensemble du contrat actuel pour
identifier les potentielles soucis

= Périmetres des axes/équipes ?
—> Périmetre du laboratoire ?
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Election direction

Prochaine élection de/du la/le directeur/trice du
laboratoire automne 2018 (pas de la direction-adjointe)

= Appel a candidature été 2018/automne 2018
= Election automne 2018
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Prochain conseil

Automne 2018 (a Chambeéry)
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v’ Déménagement BSHM
e 12 février 2018
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v’ Déménagement BSHM

v’ Résultats AAP
* Projet ACCOUZEN

* Le laboratoire est impliqué dans 3 projets retenus dans
la seconde vague de CDP : CIRCULAR, Cosmethics et
Risk@air



: : I
Informations diverses Lo

v’ Déménagement BSHM
v' Résultats AAP
v Nouveaux membres

v" Doctorants : Céline Bodelet, Rémi Courset, Ibtissam
Belyazid, Noémie Niveau, Guillaume Rivollier

v" Post docs : Emmanuelle Kristensen, Rick Klein
v’ Assistante de recherche : Lison Neyroud
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v’ Déménagement BSHM
v' Résultats AAP
v Nouveaux membres

v" Prospectives de postes

e 1 poste de MCF psychologie sociale (USMB ; support
Annigue Smeding)

e 1 poste de MCF prévention (USMB ; support
Emmanuelle Le Barbenchon)

e 1 poste de MCF cliniqgue (UGA ; support Céline Baeyens)



