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Compte rendu
Conseil de laboratoire du 13 septembre 2023

Membres présents :

Statutaires : Thierry ATZENI, Céline BAEYENS, Laurent BEGUE SHANKLAND, Catherine BLATIER, Catherine BORTOLON,
Arnaud CARRE, Florian DELMAS, Aurélie GAUCHET, Christine JEOFFRION, Morgane METRAL, Valérie MOULIN, Dominique
MULLER, Murielle NTSAME SIMA, Damien OUDIN DOGLIONI, Marine PAUCSIK, Sonia PELLISSIER, Caroline POULET,
Annique SMEDING.

Représentants doctorants : Yuna BERTIN, Rudy JEANNE, Carla NARDELLI, Maude TAGAND

Membres représentés : Clémentine BRY, Anna TCHERKASSOF.

Ordre du Jour :

e Validation PV du 22/06/2023

*  Votes rattachements

*  Point sur les ressources humaines
e Point sur le calendrier HCERES

* Actualité du laboratoire

* Questions diverses

Validation du compte-rendu du conseil du 22 juin 2023

MEMBRES STATUTAIRES PRESENTS : 22 MEMBRES STATUTAIRES REPRESENTES : 2
VOTANTS : 24 - Le quorum est atteint

Pour: 24
Contre: 0
Ne prend pas part au vote : 0

Vote sur le rattachement des membres

Pour I’axe prévention

- Noémie NIVEAU Post doc (renouvellement)
- Céline BODELET Post doc
- Aurélien GRATON Associé

Pour 'axe RAC
Caroline SALAS Associé
Aurélie LANDRY Associé

Pour I'axe Clinigue
Jérémie SCELLOS Associé
- Lisa QUILLON DUPRE Post Doc (renouvellement)

Pas de demande pour I'axe Cognition Sociale

Toutes les demandes de rattachement sont acceptées a I'unanimité sauf pour Aurélie LANDRY, 22 votes pour et
2 votes contre.

Avant le vote a été discuté le fait qu’un projet de I'UGA prévoit que le statut de membre associé concerne des
personnes n’étant pas déja membre d’un autre laboratoire UGA. Ce point va étre clarifié.



Point sur les ressources humaines

Départ a la retraite Rémi Kouabenan en octobre et Catherine Blatier en janvier
Départ de Aurélien Graton pour I'Université Paris Cité

Départ de Aurélie Landry pour le LIG (UGA)

Départ en disponibilité pour 2 ans de Hans Rocha lJzerman

Départ de Julie Sakurai remplacée par Marie Hetroy

Recrutements de : Marine Paucsik (MCF ; USMB), Willy’s Ndong-Nguema (ATER ; UGA), Yoann Julliard (ATER
Dep. Psy. ; UGA), Olivier Dujols (ATER INSPE ; UGA), Nicole Kay (CDD Ens.-Rech ; USMB), a pourvoir un poste
CDD ENS.-Rech (UGA) en cours

Recrutements post docs : Cristina-lona Galusca

Recrutements doctorant-es : Ronan Bellemin, Emma Rolland Carlichi, Emilie Dufour, Maddy Metras, Klervi
Propice, Zoé Szczepaniak.

Mise au concours : 1 poste MCF Psychologie clinique (UGA) et 1 poste MCF Psychologie sociale (USMB).
Aucune exemption au différé accordée a I'UGA cette année.

Est évoqué le fait qu’avec le départ en disponibilité de Hans pour une durée de 2 ans, Dominique prendra la
direction de I’axe cognition sociale par intérim pendant cette période.

Echanges sur le calendrier HCERES
Finalement la prochaine évaluation est décalée sur 'année 2025/2026. Les visites du comité se feront en visio.
Actualités du laboratoire

Discussion pour inscrire les doctorants et membres du LIP/PC2S a I'ED CST de I'USMB et avoir ainsi
I'opportunité d’avoir des allocations USMB quand les directeurs sont chambériens.

L'USMB lauréate de Strategy for Higher Impact oN Ecosystem and Society (SHINE), développement de projet
interdisciplinaires. De gros moyens mis a disposition, opportunité pour le laboratoire.

Nouvelle responsable ABISA (GREPUS) : Morgane Métral (01/10)

Chaire Fondation USMB Bien-étre Santé mentale Territoire (BEST) ; Structuration en cours - Lancement officiel
mars 2024

A la demande de la présidence de I'UGA, une présentation des laboratoires SHS a été faite début septembre
par les directeurs d’unités.

Il n’y a pas eu beaucoup d’avancée sur le réglement intérieur, nous en sommes désolés.

Concernant la proposition qui avait été faite au précédent conseil de mettre en place des référents enseignant
chercheurs disponibles pour les doctorants qui en auraient besoin, Catherine Bortolon, Christine Jeoffrion,
Valérie Moulin et Dominique Muller se sont portés volontaires.

Nouvelle incitation a déposer des projets ANR en tant que porteur.

La séance se termine par un remerciement général a Dominique pour les 10 années qu’il a passé a la direction
du laboratoire. Arnaud et Céline n’ont pas oublié de retracer ce parcours avec finesse.

La séance est levée a 12h15



