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ACCUEIL DE NOUVEAUX MEMBRES

- Statutaires : Valérie Moulin (MCF-UGA), Damien Oudin-Doglioni (MCF-
UGA)

« ATER/CDD : Gilles Aizan (UGA), Mohamed Boua (UGA),
Johan Lepage (UGA), Noémie Niveau (USMB), Ivane Nuel (UGA), Agata
Urbanowicz (UGA), Estelle Veyron Lacroix (UGA)

* Doctorant-es : Anthony Durand (UGA), Camille Jacquet (UGA),
Maude Tagand (UGA), Maria Goncharova (UGA), Mona Fonfrede (UGA)

« Post docs : Thibault Jaubert (USMB), Tetiana Stoianova (UGA)
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DEMANDES DE RATTACHEMENTS VEA [see
ET MEMBRES ASSOCIE-ES

- Cognition sociale : aucune

« Psychologie clinique et processus cognitifs : aucune
* Prévention : aucune

* Risques et accompagnement au changement : Julien Ailloud et Soufian
Azouaghe
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POINT SUR LES RESSOURCES UCA [
HUMAINES : EMPLOIS UGA & USMB

- UGA:

o MCEF psychologie clinique de I'enfant/adolescent (support Aurelie
Gauchet)

o Point sur les Chaires de professeur-es juniors
o Point repyramidage

- USMB:
o MCF psychopathologie (support Anne Denis)

o Remontée au Ministére d’'une Chaire de Professeur-e Junior
impliquant 'REGE (Economie-Gestion) et le LIP/PC2S en « eéconomie
de la santé mentale et environnementale ».

o Repyramidage
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EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR ~ YEA [y
ET DES STATUTS

Les reglements intérieurs sont etablis :

« par les unités de recherche sur la base d’'une trame fournie par la ou
les tutelles

« en conformité avec les reglements intérieurs genéraux de la ou des
tutelles

 |les modifications des reglements intérieurs des unités sont votées par
les consells de laboratoire et par la Commission de la Recherche du
Conseil Académiques (CAC-CR) de la ou des tutelles
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EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR ~ SCA [Jseerl
ET DES STATUTS

Point principal a discuter :
=> modele RI prévoit une AG distincte du conseil de laboratoire (élu)
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CRISE ENERGETIQUE ET PLAN DE UCA | smeetl,
SOBRIETE — SITUATIONS UGA & USMB

« Circulaire DGESIP/DGRI du 24/09/2022 relative a la déclinaison du plan de
sobrieté énergétique au sein des opérateurs d'enseignement supérieur, de
recherche et du réseau des ceuvres (=CROUS)

o Reéduction des consommations de 10% en 2024 (par rapport a 2019),
o Actions a court et moyen terme en matiere de :

v Gestion immobiliere (chauffage et climatisation, éclairage, choix et
usages informatiques, matériels electriques),

v déplacements des étudiants et des personnels,
v' stratégies d’achats,

v' empreinte carbone des activités recherche et des équipements
formation.

o Actions a long terme

LIP\\PC2S

* Projet de plan de sobriété a communiquer au Rectorat avant le 31/10/2022

et plan de sobrieté a communiguer avant la fin de I'année civile.
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CRISE ENERGETIQUE ET PLAN DE UCA | smeetl,
SOBRIETE — SITUATIONS UGA & USMB

« ATUSMB, réeflexions en cours (pas de décision a ce stade) sur

o les déplacements, missions et congres

 en fonction de criteres de lieux/distances et de statuts/taches

la détermination de niveaux de « priorité énergétique » (e.g. modéré,
prioritaire, tres prioritaire)

o la securité du matériel sensible, notamment informatique et plateaux
techniques

o la réduction des jours et horaires d'ouverture de I'établissement
(sollicitation du réseau électrique et économies)

LIP\\PC2S

o L’etablissement souhaite prioriser I’'ouverture des sites (méme
reorganiseés) et le maintien de la pédagogie en presentiel
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RAPPEL SUR LE FONCTIONNEMENT DU SSA [Jseerl
SITE INTERNET & INTRANET

Pensez a mettre a jour (voire créer !) vos pages personnelles

Pensez a déposer les publications et autres productions sur
'Intranet
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RAPPEL SUR LE FONCTIONNEMENT DU~ YGA [Jase
SITE INTERNET & INTRANET
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RAPPEL SUR LE FONCTIONNEMENT DU
SITE INTERNET & INTRANET

Enregistrement expériences

Connectez-vous & Google pour enregistrer votre progression. En savoir plus

*Obligatoire
Responsable *

Votre réponse

Intitulé de I'expérience *

Votre réponse

LIP\\PC2S

Date de début *

JoJ MM Y
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VIE DU LABORATOIRE

* Election directeur-rice du laboratoire

o Alordre du jour du prochain conseil pour une prise de fonction en
octobre 2023

* Mise en retrait de la direction d’axe PCPC pour Jean-Louis Monestes
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VIE DU LABORATOIRE

Formation continue : a venir workshop d’introduction a la programmation
sur jsPsych

Doctorant-es
o Financement des impressions de these
o Téelétravail et congés
o Prevenir les difficultés :
v Mise en place de « référents »
v" Fixer certaines pratiques (notamment autour de I'organisation des soutenances)
v Encourager les débriefing annuels
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VIE DU LABORATOIRE

Dépots de projets

 ANR

Demandes de délégations

Demandes de CRCT

Autres appels a projets

Appels a projets internes aux établissements
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